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㈜리더스인싸이트 컨설턴트 모집 공고 

 

 

 

1. 회사소개 
 

Leaders Insightgroup(www.leadersinsight.co.kr)은 Assessment Center(AC)를 기반으로 Development까지 

통합적으로 연계해 개인과 조직의 실질적인 성장에 필요한 역량기반 HR 서비스를 제공하는 컨설팅 

회사입니다. 

현재 AC, DC 관련 분야에서 대한민국 최대의 고객(공공기관 및 일반기업_특히 대기업 기준)대상으로 

특화된 HR 서비스를 제공하고 있으며, 명실상부한 역량진단과 역량개발의 최고 전문기관입니다.  

  
 

1) 미션 및 사업분야 

리더스인싸이트의 Mission은 "모든 조직과 개인이 본연의 달란트에 합당한 삶을 살 수 있도록 돕는 

것"이며, 조직과 개인의 달란트를 가장 잘 진단하고 개발할 수 있게 돕는 전문기관으로서 mission을 

달성하고자 끊임없이 노력하고 있습니다.  

 

 

 

2) 리더스인싸이트의 특징 

▪ 국내 최대 Assessment Center와 다수의 Development Center 경험 

– AC)국내 일반 기업으로는 최초로 AC를 도입한 K社의 현직 임원 및 임원 후보군 평가 

프로젝트를 9년 연속('05년 ~ '14년) 진행함. 외교부, 특허청, SK네트웍스, 부산광역시(`15년 

~`18년) 등 주요 공공기관과 일반 기업의 레퍼런스 다수 보유 

– DC) AC평가 결과를 바탕으로 고객사 맞춤형 역량 개발 과정을 Development Center를 통해 

제공하고 있음. 보건복지인력개발원, 특허청과 6년 이상(’10년~’15년) 역량개발교육을 

진행하였으며, 부산광역시, 국토교통부, 쌍용 자동차, 콘티넨탈 등 다수 
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▪ Expert Team members 

– 산업 및 조직심리학, 사회 및 문화심리학 등 석사급 이상의 전문가 집단으로 구성됨 

 

▪ Constant Partnership 

– Local) 현직 교수, CEOs, Assessor, 전문코치, 상담심리전문가 등과 정기적인 파트너십 공유 

– Global) 영국 ERAS ltd.의 The Quest Profiler®(핵심인력 채용 및 육성용 검사 : British 

Psychological Society 인증) 도입  

 

▪ Credo & Warm climate 

– 추구 4대 핵심 가치: 달란트 정신 / 본질추구 정신 / 주인공 정신 / 프로페셔널 정신 

– 개인의 비젼과 미션을 함께 발견하고 추구하는 문화- 개개인의 identity를 존중하고 진정한 

팀웍을 추구하는 문화 

 

▪ Promotion of personal growth 

– 구성원 개개인의 역량 개발을 적극 지원하는 코칭 및 멘토링 시스템 

– 각 개인이 희망하는 career path 개발을 위한 업무 분배 

 

2. 모집내용 
 

채용직급 신입 Consultant  

고용형태 정직원 / Full-Time 근무 *인턴 3개월 후 정직원 전환 여부 결정 

주요 업무 1) 교육 및 평가용 Simulation Exercise 개발(Presentation, Group Discussion, Role play, In 

Basket 등) 

2) 리서치 및 강의 기획/개발, 교육교재 개발  

3) 다면진단, 심리검사 등 진단 및 보고서 작성 

4) 역량 평가 및 역량 교육 운영 

5) 기타: 행정업무  

➔ 역량에 따라 업무 참여 단계 결정 됨 

우대사항 1) 전공: 심리학, 교육공학, 경영학 및 기타 연관 학문 석사 이상 우대 

2) 자격증: 코칭 자격증 소지자(KAC. KPC 등) 또는 관련 연수 수료자 우대 

연봉 회사 내부 규정에 근거하여 협의 후 결정 

모집기간 2018년 11월 1일~15일 18시까지 

기타 1) 조직구성원들의 성장을 리드하는 동시에 본인의 "진짜" 성장을 원하시는 분 

2) 단순한 한 명의 employee가 아닌 "경영자의 눈"으로 임하실 분 

3) 끊임없이 배우고자 하는 학습에 대한 열정을 가진 "Learning-oriented person"  
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3. 전형절차 및 지원방법 
 

전형절차 1차 서류심사  2차 심리검사(Quest Profiler) 및 역량면접 (경험면접, Presentation 등) 

지원방법 1) 제출서류: 이력서, 자기소개서 (국문 / 자유양식으로 리더스인싸이트그룹에 지원 동

기 포함) 

2) 제출방법/제출처: 담당자에게 이메일 제출 

(임현주 대리: hjlim@leadersinsight.co.kr) 

3) 서류 마감 기한: 2018년 11월 15일 18시까지 

4) 주의사항: 지원자의 연락처(휴대폰 번호)를 반드시 표기하여 주시기 바랍니다.  

문의 임현주 대리: hjlim@leadersinsight.co.kr  / (02-734-8200) 

기타 1차 서류심사 합격자에 한해서 면접 일정을 별도로 연락드림 

 

모든 것을 갖춘 분이 아니라, 리더스인싸이트의 가치에 맞는 사람으로 함께 성장할 수 있는 

가능성을 가진 분을 찾습니다. 여러분이 생각하는 삶의 방향과 잘 맞는지 살펴보시기 바랍니다. 

“모든 조직과 개인이 본연의 달란트에 합당한 삶을 살 수 있도록 돕는 것"이라는 리더스인싸이트의 

미션을 달성하는 데 함께하실 역량 있는 분들의 많은 지원 바랍니다. 
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